


 

 

Cele ogólne Strategii: 

 stałe zmniejszanie liczby wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych; 

 zmniejszenie w UE-27 wskaźnika wypadków przy pracy 

o 25%. 
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Cele szczegółowe Strategii: 

 doskonalenie, uproszczenie i lepsze wdrażanie prawa 

UE oraz jego dostosowywanie do zmian w miejscu 

pracy; 

 rozwój strategii i programów krajowych; 

 promowanie kultury bezpieczeństwa; 

 rozwój metod identyfikacji nowopowstających 

czynników i oceny ryzyka zawodowego; 

 rozwój narzędzi do monitorowania postępu; 

 rozwój współpracy na poziomie międzynarodowym. 
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2007-2009 

wzrost (14%) 

spadek (68%) 

bez zmian (18%) 

2000-2009 

wzrost (4%) 

spadek (92%) 

bez zmian (4%) 
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2007-2009 

wzrost (21%) 

spadek (74%) 

bez zmian (5%) 

2000-2009 

wzrost (10%) 

spadek (90%) 

bez zmian (0%) 
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Cele ogólne Strategii: 

 zmniejszenie liczby wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych 

 naczelne zasady: 

› prewencja przed rehabilitacją 

› rehabilitacja przed wykluczeniem z rynku pracy 

 cele ilościowe w zakresie redukcji wypadków przy pracy 

i chorób zawodowych powinny być ustalane na 

poziomie krajowym, tam gdzie to jest uzasadnione 
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Podstawowe kierunki działań wg Strategii: 

 redukcja zagrożeń mięśniowo-szkieletowych  

i związanych z nimi chorób zawodowych 

 zapobieganie zagrożeniom psychospołecznym  

i ograniczanie szkodliwego stresu w pracy 

 zapobieganie zagrożeniom czynnikami rakotwórczymi 

 identyfikacja i zapobieganie nowym i narastającym 

czynnikom ryzyka (np. związanym ze stosowaniem 

nanotechnologii, biotechnologii) 
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Narzędzia do osiągnięcia celów wg Strategii: 

 krajowe strategie lub programy działań 

długoterminowych 

 działania prewencyjne na poziomie przedsiębiorstw 

 nadzór nad warunkami pracy 

 doskonalenie obowiązujących przepisów prawa 

 dialog społeczny i porozumienia partnerów społecznych 

 badania naukowe 

 promowanie kultury prewencji wypadków i chorób 

 edukacja i szkolenie w zakresie bhp 
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Priorytety w programie działania SLIC: 

 ogólnoeuropejska kampania dotyczącą potknięć, 

poślizgnięć i upadków na tym samym poziomie w 2014 

roku 

 inicjatywy w zakresie wspierania kultury prewencji 

bezpieczeństwa pracy w przedsiębiorstwach, w 

szczególności w małych i średnich przedsiębiorstwach 

 działania w zakresie prewencji zaburzeń mięśniowo-

szkieletowych, chorób o długim okresie inkubacji, 

narażenia na działanie substancji chemicznych oraz 

zagrożeń psychospołecznych związanych z pracą  
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DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 


